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I- 0 que é a sociologia para Durkheim? 0 estudo

dos fatos sociais (maneiras de agir, pensar e {
A "
coercio).

i .
II- Chamava a sociologia como ciéncia da moral
pois sua funcdo era estudar como as sociedades ' }

se mantinham unidas .,4

MORAL:

sentir, externas ao individuo e que exercem 11
s80 as regras que presidem as '

relacdes entre os homens e que |
formam a sociedade.
Formam um todo coerente com poucos
conflitos sociais e que torna

possivel a cooperacio o

La
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Tipos de coesdo social em Durkheim

- As reflexdes de_pﬁfﬁf_ﬁ'

fbre o trabalho dizem respeito
a importancia da Divisdo do Trabalho social para manter

Bl -
b

# a coesfo social !

. Para o autof; as socieddades podem se manter unidas dé duas

f. formas. Chamando essas duas modalidades de formas de -

[ SOLIDARTEDADE:

Er Mecdnica e Orgénica

ﬁ; fz._:::iﬁ-.lx: - | Como forma de '__ .:E
E P el .

_ ) | | coesdo da sociedade Sk
: {5 : moderna |
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Solidariedade Mecanica Solidariedade organica

Coesdo é por similitude Coesdo social por interdependéncia '}
Individuos séo Cada individuo depende do outro, ¢
semelhantes e permanecem e portanto, sociedade 1
unidos por sua semelhanca se mantém unida ¥

Sociedades simples (pré capitalistas): Sociedades complexas (capitalistas):

a vida dos individuos e suas funcdes a vida dos individuos € diferente (em

sociais sfo semelhantes, 'portanto: decorrencia da divisdo social do

compartilham formas de agir, pensar e trabalho), e as formas de agir, pensar

sentir semelhantes e sentir que compartilham sio menores.

Porém sua‘Sependéncia dos outros é

maior K.
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64 - 1920. | Trabalho e Religiao:

4

nl

A Etica protestante ajuda a estabelecer®o
Capitalismo e no Capitalismo o trabalho é um qﬁi

em si mesmo: foi racionalizado

S
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Influéncia da religifo no desenvolvimento do capitalismo

e do trabalho | MAX WEBER

| A ETICA PROTESTANTE
3 Para Weber, 0=pﬁofé$%3?£ismo possui uma intima relacéo E O ESPIRITO DO
o | com o capitalismo e com o trabalho " CAPTTALISMO

Assim, haveria uma Afinidade eletiva entre a o

a:

protestantismo e o espirito do capitalismo

. Trabalho como forma de glorificacdo de Deus e salvacido—

trabalho como um fim em si mesmo

Para1Weber; a igreja Calvinista através da doutrina da
predestinacdo, acabou influenciando o desenvolvimento do

- capitalismo

= -
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A teoria protestante para Weber |

o _""w-w w—-;-

Predestinacio: *I..._EI' O calvinismo afirma que se TWEMCE o A Pl
doutrina que afirma que o individuo é bem sucedido LENCE Rkt !
apenas os  homens e na sua “vocacdo” (dada por owm R
mulheres que possuem a Deus), possui enfan s C s mm
“graca” recebido por indicios que é entre um | ”
" Deus, serio salvos dos escolhidos que serao TR0k ,u. P -
Contudo, os individuos salvos f oustice  Spsmniiy i s
podem ter indicios se T M
possuem a “graca” e se Assim, se o individuo é Ziﬂm
serdo salvos. bem sucedido no seu ey ‘.mbpglr ;
trabalho (se abstendo de HUMILITY  fot o st St
Mas como? ' gastos supérfluos) possui
evidéncias de que ird para | foe e
0 paraiso. i i i
Teoria da Predestinacdo: Trabalhar muito e gasta} pouco: Salvacgéo v

SOCIOLOGIA HUMANAS I



SOCIOLOGIA

Programa de
Capacitacao e Integracao
de Liderancas Sociais

Trabalho € a mediacdo dos homens com a
natureza, para produzir bens'materiais! Ou

seja, o trabalho permite aos homens-

propositos :

|

:’

transformarem a natureza para atlnglr seus :J
ﬂ

Trabalho hoje em dia esta inserido no modo

de producido capitalista!

Mas o que € o modo de producdo capitalista?

1 :t X,
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1 Modo de Producao
° Capitalista

roducdo para a venda e lucro
apitalista controla o processo de producio e

os meios de producao

Contudo, para Marx, a caracteristica

3%
i

)
s

fundamental do capitalismo é que o

trabalhador deve vender sua forca de
trabalho!
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Modo de produgao capltallsta—9

Riqueza criada
pelos rabalhadores

!.

Relacdes de pra@ﬂ@ao capitalista

Burgués dono dos meios de producéo

propriacao do valor pelo burgues . - @ﬁ% | €l
3 Saldrio
# T i
v ol SRR

Processo de trabalho:

-Sujeito do trabalho (trabalhador) : %'3_ I

- Meio de trabalho e B A A i
Pert burgué i N W/

- Objeto de trabalho eriencell ao burgues SR 8 e
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Como € definido o valor de uma mercadoria para Marx?

KARL MARX

yital _ ' uma mercadoria e a exploragﬁo dos trabalhadores - j;a .

LIVRO |

A

_Valor= tempo de trabalho socialmente necqssario para se produzi%

i

- Ex: I camisa= I hora de trabalho ¥ A

=
= ME

Para Marx, a forca de trabalho por ser uma mercadoria, é definida

e

também pelo tempo de tfhbalho necessario para coﬁprar 0s bens g
s basicos que sustentam o trabalhador;hw1 :
A il S E— A R s S R i Atk
t‘:-_ i ' 1 ; L " k ! l’i'l"i
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Trabalhador no modo de producdo capitalista é explorado, recebe menos do que pro

A essa relacao, chamamos de mais-valia

£ Mais- Valia L EY ; Mais valia absoluta= aumento da jornada de trabalho

Mais valia relativa= aumento da produtividade
&

A MAIS-VALIA

smmme |Horas trabalhadas O Valor do Salario: tempo de trabalho necessario

u Valor do salario L g
: Mais-valia:
_— Esta parte o uperirm trabalha o

para o trabalhador se manter vivo.

;
para reproduzir a forca de trabalho, produtos .aJ

' LMJ_Tfi}TfT' '"?Lﬁfﬁff; " Mais-Valia: Tempo de trabalho excedente que o
7 capitalista se apropria
Horas trabalhadas: Duiagéo da jornada de

trabalho

‘ ' Ny
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Formas de dominacdo da burguesia com proletariado |

0 trabalhador é separado de seus instrumentos e do acesso a

| matéria-prima e vende sua forca de trabalho
. Além disso, hd o controle do processo de trabalho.

| Produtividade, como se faz e etc....

Alienacdo do trabalho:
* Trabalhador é separado do processo inteiro de producdo e perde o
: objeto de trabalho, nido se reconhece como produtor

Ato de trabalhar parece ser estranho a ele :

1 |
a
k i T S W -»‘\‘,-‘*’A—‘\-l‘“‘"‘ i-!
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TRABALHO
Como forma
coesdo

SOCIOLOGIA

Trabalho como fim
si
no Capitalismo

. seus

b
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Trabalho e a mediacdo
dos' homens: com a
natureza que permite
aos homens

7y
AN " transformarem a
=N

NN atingir
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